Engeraner Firma an Modellprojekt des , Wirtschaftsverbandes” beteiligt

»Der Mensch im Mittelpunkt”

Enger/Spenge. ,,Der Mensch im Mit-
telpunkt“. Unter diesem Motto steht
ein Projekt des Wirtschaftsverbandes
Westfalen-Lippe (WWL) mit mittelstin-
dischen Unternehmen dem Kreis Her-
ford.

Ziel des Modellprojektes, an dem
sich aus Enger die Ritter KG beteiligt,
ist es, liber die Nutzung der umfangrei-
chen Moglichkeiten betrieblicher Ge-
sundheitsforderung eine deutliche Sen-
kung von Krankheitskosten sowohl fiir
die Krankenversicherung, als auch fir
die Unternehmen zu erreichen.

WW.L-Vorsitzender Manfred Bulk zu
weiteren Auswirkungen des Modellvor-
habens: ,Durch die enge Verkniifung
des Projektes mit einer BKK (Betriebs-
krankenkasse) erwarten wir nicht nur
eine erfolgreiche Pravention von Krank-
heiten, sondern erzielen auch deutli-
che Ersparnisse bei den Krankenversi-
cherungsbeitrégen der beteiligten Mitar-
beiter der Unternehmen®. Im Einzelfall,
so Bulk, konne die jdhrliche Ersparnis
bis zu 756 Mark fiir den Arbeitnehmer
betragen .Viele Krankheiten, so der Vor-
sitzende des in Biinde angesiedelten
Wirtschaftsverbandes, seien nachgewie-
senermalen durch die verschiedensten

Ursachen im Arbeitsumfeld mitbegriin-
det. ,Hier geht es nicht nur um unmit-
telbar erkennbare
Zusammenhinge
wie beispielswei-
se aus falschem
Heben resultie-
rende Riickener-
krankungen”. Zu
berticksichtigen

seien  vielmehr
auch ,schleichen-
de” Krankheiten,
die aus eined
schlechten Be-
triebsklima oder
Mobbing am Ar-
beitsplatz resultie-

WW.L-Vorsitzen-
der Manfred ’Bulk

ren kénnten.

In fast zweijéhriger Vorbereitungs-
zeit habe der Wirtschaftsverband alle
denkbaren betrieblichen Verursacher
von  Gesundheitsstrungen  ermittelt
und mit Unterstiitzung von Experten
wie beispielsweise der Bertelsmann-Stif-
tung oder der Fakultdt fiir Gesundheits-

wissenschaften der Universitit Biele-_
feld, ein geschlossenes, in sich verzahn-

tes System von Gegen- und Priventi-
ons-Mallnahmen erarbeitet.Bulk: ,Ein

nur punktueller Ansatz bei einzelnen
Symptomen bringt kaum etwas.

Um Mitarbeiter und Unternehmen in
den GenuR dieser Vorteile kommen zu
lassen, habe der WWL die Kooperation
mit einer Betriebskrankenkasse (BKK)
gesucht, die das Projekt unterstiitze.
~Uber den schon jetzt giinstigen Bei-
tragssatz der BKK von nur 12 Prozent
unterstlitze.

»+Uber den schon jetzt sehr giinstigen
Beitragssatz der BKK von nur 12 Pro-
zent haben Arbeitnehmer und Betrieb
deutliche finanzielle Vorteile, die natiir-
lich einen zusitzlichen Anreiz bedeu-
ten”. 3

Von, den weiteren Erfolgsaussichteri_
des Projektes ,Der Mensch im Mittel-
punkt” seien alle Beteiligten tiberzeugt.
Bulk abschlieRend: ,Wir erwarten so
hohe Einsparungen bei den krankheits-
bedingten Kosten, dafl wir davon ausge-
hen, daf der Beitragssatz der BKK be-
reits nach einem Jahr weiter abgesenkt
werden kann“. Dies sei ein weiterer
Vorteil der Kooperation mit einer iber-
schaubaren, regionalen BKK: ,In einer
der grolen Krankenkassen wiirden lo-
kale Einsparungen aus dem Modell ver-
puffen”.



