B ST «RElS HERFORD

1 IYERTE

N

Tim Kéhler, Birgermeister Stadt Herford
)

Signal
an die Unternehmen

Ein gutes Miteinander ist wichtig in einer
Stadt. Gerade auch mit den heimischen
Unternehmen. Deshalb wollen wir in Her-
ford die Gewerbesteuer senken. Der He-
besatz soll um fiinf auf 430 Prozentpunk-
te abgesenkt werden. Wir verstehen das
als Zeichen der Wertschitzung fir die
Unternehmen in unserer Stadt. Es ist ein
Signal. Die Wirtschaft leistet viel fir die
Stadt und das wollen wir anerkennen.
Nattrlich ist Herford mit seinen 65.000
Einwohnern finanziell nicht auf Rosen
gebettet. Auch bei uns klafft im Etat eine
Millionenliicke. Der Hebesatz ist jedoch
nur eine RechengroBe. Entscheidend ist
fiir mich, was wirklich in der Kasse landet.
Wir setzen auf Standortattraktivitit und
Wachstum. Mit der Hehesatzsenkung bei
der Gewerbesteuer mdchten wir die Rah-
menbedingungen fiir den Wirtschafts-
standort Herford weiter stirken und die
Unternehmen entlasten. Zudem erschlie-
Ben wir zurzeit neue Gewerbeflichen und
investieren_s’tﬁrk in weitere Standort-
faktoren, wie die Attraktivitédt der Innen-
stadt, Bildungsangebote oder aber auch
— stérker als bisher — in hiéherwertigen
Wohnraum und attraktive Quartiere. Wir
haben in Herford eine gute Kommunika-
tion zwischen Wirtschaft und dem Rat-
haus, auch bei unterschiedlicher Auffas-
sung, indem wir miteinander und nicht
iibereinander reden. Mir geht es vor allem
um ein gutes Investitionsklima in unserer
Stadt, denn davon profitieren alle!
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Erfolgreich: Die Messeteilnahme des WWL an der

~myjob-owl 2016"

Erfolgreiche Teilnahme an der ,myjob~owl 2016": Auch die Geschaftsfiihrer der beteiligten WWL-Unternehmen besuchten

den Messestand, der unter dem Motto ,Dein Weg - Karriere im Mittelstand" Besucher anlockte. Das Foto zeigt den WWL-Vorsit-

zenden Manfred Bulk mit Dirk Niestrat, Geschiftsfiihrer des Biinder Hora-Werks (von links).

Biinde. ,Mit solch einem umwerfenden Erfolg
hatten wir nicht gerechnet. Unser Konzept,
sich mit einer Gruppe von attraktiven Fami-
lienunternehmen auf einem Gemeinschafts-
stand auf der gréBten Jobmesse Ostwestfa-
lens zu présentieren und so den Besuchern
gleich eine Vielzahl an Karriereméglichkeiten
anzubieten, ist voll aufgegangen®, freute sich
Manfred Bulk, Vorsitzender des Wirtschafts-
verbandes Westfalen-Lippe e.V. (WWL) {iber
den Erfolg auf der ,myjob-owl 2016" in Bad
Salzuflen. Ziel des in Biinde ansiissigen WWL
sei es gewesen, mit einem Gemeinschafts-
stand viel Aufmerksamkeit zu erregen und
so erfolgreich einen Gegenpol zu GroBunter-
nehmen zu setzen, die haufig mehr im Focus
von Arbeitssuchenden stdnden. Bulk: ,Wir
wissen, dass die Arbeitsbedingungen in unse-
ren Mitgliedsunternehmen hiufig besser sind,

als in GroBbetrieben, viele Mittelstiindler als
Hidden Champions' aber aktiv Stellensu-
chenden namentlich gar nicht bekannt sind.*
Dies habe sich durch den Messestand deutlich
verdndert. Unter dem Messemotto ,Dein Weg
- Karriere im Mittelstand“ habe der WWL-
Stand hunderte Besucher angezogen, die sich
lber die Arbeitsplatzangebote in den WWL-
Firmen informierten. Auch die Geschéfis-
filhrer der WWL-Unternchmen hétten den
Gemeinschaftsstand besucht und sich persén-
lich vor Ort vom Erfolg der Aktion {iberzeugt.
»Alle waren begeistert. Wir werden uns mit
Sicherheit auch an der myjob-OWL 2017 be-
teiligen. Sicherlich auch mit einem noch gré-
Beren Messestand, um noch mehr Besucher
fiir Karrieren in mittelstéindischen Familien-
unternehmen begeistern zu kénnen®, blickte
der WWL-Vorsitzende in die Zukunft,
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Kreis Herford: sozialversicherungspflichtig Beschiftigte (30.06.),
Vergleich 2015 zu 2014
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