Fachkrifte in den Kreis Herford holen

Wirtschaftsverband Westfalen-Lippe plant Griindung eines eigenen Bildungstrigers

B Kreis Herford. ,Messbare
wirtschaftliche Vorteile durch
Kooperation zu erreichen: Dies
ist die Erwartung, welche un-
sere Mitgliedsunternehmen mit
ihrem Engagement im WWL
verbinden.“ Mit diesen Worten
unterstrich Manfred Bulk, Vor-
sitzender des Wirtschaftsver-
bandes Westfalen-Lippe, die
Ausrichtung des Zusammen-
schlusses mittelstindischer
Unternehmen im Kreis Her-
ford.

Dass diese Konzeption er-
folgreich sei, daftir gab Bulk
Beispiele: ,Im Stromeinkauf
haben wir durch unseren Ein-
kaufspool und eine optimierte
Beschaffungsstrategie allein im
Jahr 2014 eine Ersparnis von
630.000 Euro fiir unsere Mit-
gliedsunternehmen erreicht.“

Ein weiteres zentrales The-
ma des in Biinde ansissigen
WWL, dem 35 mittelstindi-
sche Unternehmen aus den
Kreisen Herford und Minden-
Liitbbecke mit mehr als 3.500
Beschiftigten angehoren, ist die
Beschaffung von Arbeitskriften
fiir die Mitgliedsunternehmen.
,Hier, so Bulk, ,sind wir be-
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Leiten den Verband: Hans-Jiirgen Erdbriigger, Frank Kiogel und Man-

fred Bulk (v. 1.).

reits seit zehn Jahren erfolg-
reich.“ Dieses Projekt werde an-
gesichts des in vielen Berufs-
feldern schon ,dramatischen
Arbeitskriftemangels“ in den
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nichsten Jahren noch stirker an
Bedeutung gewinnen.

In diesem Zusammenhang
habe der WWL im vergange-
nen Jahr zudem ein Projekt mit

INFO
Der Verband

¢ Angehen will der Wirt-
schaftsverband ~ Westfalen-
Lippe seine Ziele mit dem bis-
herigen Vorstand.

¢ Sowohl der Vorsitzende
Manfred Bulk (Spenge), als
auch der 2. Vorsitzende Frank

Kogel (Bad Oeynhausen) und
Schatzmeister ~ Hans-Jiirgen
Erdbriigger (Biinde) wurden
einstimmig in ihren Amtern
bestitigt.

¢ Kontakt zum Verein iiber
das Internet: www.wwl-info.de

optimierten Bedingungen in der
Leiharbeit fiir die Verbandsun-
ternechmen auf den Weg ge-
bracht, dass 2014 deutlich aus-
gebaut werden soll. Bulk: ,,Auch
in diesem Sektor generieren wir
durch die enge Kooperation in-
nerhalb des WWL deutliche
Vorteile fiir unsere Mitglieds-
unternehmen.

»Stark intensiviert“ werden
soll in 2014 die Anwerbung von
Fachkriften aus dem Ausland.
»Wir miissen sicherstellen, dass
unsere Unternehmen auch
langfristig tiber geniigend qua-
lifizierte Arbeitskrifte verfii-
gen, um ihre Auftrige abzuar-
beiten.” In diesem Zusammen-
hangwird beim WWLauch tiber
die ,mittelfristige Griindung
eines eigenen Bildungstragers®
nachgedacht. Dies sei zum ei-
nen wiinschenswert, um die Be-
legschaften der Mitgliedsunter-
nehmen entsprechend dem
konkreten Bedarf in den Be-
trieben zu qualifizieren, sei zum
anderen aber auch das geeig-
nete Instrument, um neu aus
dem Ausland zuziehende Mit-
arbeiter sprachlich auf die Ar-
beitswelt vorzubereiten.



