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Tageskalender

BUNDER ZEITUNG

Biinder Zeitung, Eschstrafle 17,
Telefon 05223/179417, 9.30 bis 13
Uhr, 14 bis 17 Uhr geotffnet.

NOTDIENSTE

Augenarzt-Notrufnummer, 116
117 (tagsiiber), 24 bis 8 Uhr Augen-
ambulanz Klinik Rosenh6he Tele-
fon 0521/9438533.
Hals-Nasen-Ohrenarzt, Dr. Voigt-
lander, Gerichtsstrafle 2, Rahden,
Telefon 05771/5069, Notdienst, 22
bis 8 Uhr HNO-Klinik in Minden,
Telefon 0571/7900, oder Bielefeld,
Telefon 0521/5810.

Zentrale Notfallpraxis Biinde,
Viktoriastrafie 19, Telefon
05223/19292, 18 bis 21 Uhr.
Apotheken-Notdienst im Kreis
Herford, kostenlose Info-Num-
mer 0800/0022833 (nur Festnetz),
22833 (Handy) oder im Internet
www.akwl.de.

EWB, bei Problemen in der Gas-,
Wasser- und Warmeversorgung:
Telefon 05223 967-100 (rund um
die Uhr).

Kinderarzt, Dr. Christian Dietrich
und Dr. Jens-Oliver Holtmann
Herford, Mindener Strafle 10,
Telefon 05221/54310, 18 bis 20 Uhr
Notdienst.

Kinder- und Jugendklinik Her-
ford, Schwarzenmoorstrafle 7o,
Telefon 05221/942455, 22 Uhr Not-
dienst.

RAT UND HiLFE

Aktionsgruppe Starke Frauen
Biinde,Begegnungsstdtte, Neue
Strafle 13-15, 19 Uhr Erfahrungs-
austausch.

Kino

Biili, Bahnhofstr. 1, Telefon
05223/15466, 17 Uhr, 20 Uhr John-
ny English - Man lebt nur dreimal,
17 Uhr Smallfoot - Ein eisigartiges
Abenteuer, 20 Uhr Ballon.

BADER

Hallenbad Biinder Welle, Klop-
penburgstrafle 25, Telefon 05223/
61938, 6 bis 21 Uhr geoffnet.

BUCHEREIEN

Stadtbiicherei, Eschstrafle 50, 10
bis 13 Uhr, 15 bis 18 Uhr.

VERANSTALTUNGEN

Waldschlésschen - Mehrgenera-
tionenhaus, Stauffenbergstrafie
3, 16 bis 18 Uhr Café Kriimel - Tref-
fen fiir ganz junge Miitter.

Museum

Doberg- und Tabakmuseum,
Fiinfhausenstrafie 8-12, Telefon
05223/793300, 14 Uhr 18 gedffnet

— Anzeige -

Erster Beigeordneter Giinther Berg (rechts) begriifite den Wirt-
schaftsverband Westfalen-Lippe im Biinder Rathaus. WWL-Vorsit-
zender Manfred Bulk (links) hatte Prof. Dr. Walter Niemeier von der

Fachhochschule des Mittelstandes in Begleitung der wissenschaftli-
chen Mitarbeiterin Sonja Schmitz zu einem Vortrag vor der Unter-

nehmervereinigung eingeladen.

Wie halt man sein Personal?

Unternehmer informieren sich iiber Wege der Mitarbeiterbindung

Binde (BZ). Gute Mitarbei-
ter und insbesondere qualifizier-
te Fachleute an das eigene
Unternehmen zu binden, ist in
Zeiten des Fachkrdftemangels fiir
die meisten Unternehmen zu
einem existenziellen Problem ge-
worden. Da es dabei um mehr
als eine angemessene Bezahlung
geht, hatte der Wirtschaftsver-
band Westfalen-Lippe (WWL)
mittelstdndische Unternehmer zu
einer Tagung eingeladen.

Als Experte auf diesem Gebiet in-
formierte Prof. Dr. Walter Niemeier
von der Bielefelder Fachhochschule
des Mittelstandes nicht nur aus
wissenschaftlicher Sicht {iber das
Thema, sondern =zeigte anhand
praktischer Beispiele auf, wie mit
einfach umsetzbaren Instrumenten
Mitarbeiter emotional eine starke
Bindung an ihren Arbeitgeber auf-
bauen koénnen.

(Biinder

fir Donnerstag,
den 18. 10. 2018

Die Knolle

Salatteller Potato Shrimp

Wibbeler's Land-Gericht

MITI'AGSTISCH

Preiswert & gut!

Friihlingsweg 9 - 32257 Biinde - Telefon 0 52 23 / 123 24

Panierte Schweinekoteletts
mit Salzkartoffeln und Erbsen-Mohren-Gemiise .............ccoovvveevvevevennee. 5.95€

Garnelen im Kartoffelmantel mit Cocktaildip
auf frischen Blatt- und Rohkostsalaten mit Thousand-Island-Dressing ..... 5.95€

Spradower Schweiz 17 - 32257 Biinde - Telefon 0 52 23 / 4 28 51

Rinderroulade mitRotkraut und Kartoffeln.................ccococoev..... 6.40 €
Linsensuppe...........ccoorrnnnee.

Haben Sie auch Mittagstisch-Angebote, die Sie
hier prasentieren mochten? Es berdt Sie gerne:

Werner Plafmeier, Tel. 05223 179419

Foto: © Egon Habich pixelio.de
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Nachdem der Erste Beigeordnete
Glinther Berg als Gastgeber die
Unternehmer im Rathaus begriifit
hatte, zeigte der WWL-Vorsitzende
Manfred Bulk noch einmal die Be-
deutung des Themas fir den Unter-
nehmerverbund auf: »Der WWL be-
schafft seit 15 Jahren mit groflem
Erfolg Personal fiir die Mitglieds-
unternehmen. Dabei gehen wir
auflergewohnliche Wege, um zum
Erfolg zu kommen.« Wenn aber mit
so erheblichem Aufwand versucht
werde, auf personeller Seite die
Wettbewerbsfahigkeit der Firmen
sicher zu stellen, dann sei ebenso
wichtig, dass die Mitarbeiter auf
Dauer auch im Unternehmen blie-
ben. »Deshalb sehen wir die Tagung
als Auftakt zu einem Projekt, mit
dem wir gemeinsam in den Betrie-
ben konkrete Verbesserung produ-
zieren wollen, sagte Bulk.

Prof. Niemeier griff den Faden
auf und verdeutlichte den Ge-
schaftsfithrern, die etwa 4000 Mit-
arbeiter reprasentieren, dass nach
den Ergebnissen wissenschaftlicher

Studien rund ein Drittel der Beleg-
schaftsmitglieder konkret planten,
innerhalb der néchsten drei Jahre
den Arbeitgeber zu verlassen. Prof.
Niemeier: »Dahinter verbirgt sich
ein hoher wirtschaftlicher Schaden.
Denn neben den hohen Kosten fiir
die unmittelbare Neubesetzung der

»Mitarbeiter, die gehen,
konnen einen hohen
wirtschaftlichen Schaden
verursachen.«

Prof. Dr. Walter Niemeier

Stelle, gilt es auch andere Faktoren
zu beriicksichtigen, wie etwa sin-
kende Produktivitadt eines Mitarbei-
ters, der bereits >innerlich gekiin-
digt« hat, sowie die geringere Pro-
duktivitdit eines Arbeitnehmers
wahrend der Einarbeitung.« Zu-
sammengenommen, so Prof. Nie-
meier, konnten sich diese Kosten
schnell auf das 1,5-fache des Jahres-

gehaltes des ausscheidenden Mit-
arbeiters summieren. Niemeier:
»So kann dem Unternehmen
schnell ein Schaden von 50.000
Euro entstehen.«

Dieser Schaden lasse sich vermei-
den, wenn Mitarbeiter sich so stark
mit ihrem Arbeitgeber identifizier-
ten, dass Gedanken an einen Wech-
sel erst gar nicht aufkdmen. »Aller-
dings«, so Niemeier, »gibt es hier
keine pauschal anwendbaren Inst-
rumente. Jede Mitarbeitergruppe
will anders angesprochen werden.
Menschen aus der Generation der
»Babyboomer-Jahre« haben ganz an-
dere Motive als jlingere Leute.«

Eine Schliisselrolle in diesem
Prozess komme dabei den Fiih-
rungskraften zu. Oft seien diese
aber so ins Tagesgeschdft einge-
bunden, dass sie es versaumten
oder nicht mehr schafften, dem
Mitarbeiter die Wertschitzung zu
geben. Hier sah der WWL-Vorsit-
zende Bulk ein erstes Handlungs-
feld und regte an, eine eigene Aus-
bildung auf den Weg zu bringen

Moderne Musik fiir Orgel und Jugendchor

200 Gaste in der Kreuzkirche in Ennigloh begriif3-
ten den Jugendchor »Pop 4 Voices« und Jan-Phi-
lipp Schnier, der sein Kénnen an der Orgel unter
Beweis stellte. Anldsslich des zweiten Geburtstages
der Orgel organisierten Gabriele Nolting und Tim
Wahls, Mitglieder des Presbyteriums der Philippus-
Kirchengemeinde in Biinde, ein etwas »anderes«
Konzert. Der Jugendchor »Pop 4 Voices« begeister-
te in seinem erst dritten Auftritt durch frische und
frohlich dargebrachte Lieder, wie »She’s The One«
von Robbie Williams oder »Africa« von Toto. Er

wurde unterstiitzt von Julian Adler und Karl-Ernst
Kiel, der den Chor am Keybord begleitete. Geleitet
wird der Chor von Anette Engelbrecht-Kiel, der es
in beeindruckender Weise gelungen ist, junge
Frauen und Manner fiir den Chor-Gesang zu gewin-
nen. Diese Begeisterung sprang auch auf das Publi-
kum tber, das immer wieder lang anhaltenden ap-
plaudierte. Einen besonderen Horgenuss lieferte
Jan-Philipp Schnier an der Orgel. Er zeigte mit gro-
Rem Konnen, dass nicht nur Klassik und Kirchen-
lieder auf einer Orgel gespielt werden kénnen.

»Basta« heute
im Universum

Biinde (BZ). »Basta«, das sind
William Wahl, Arndt Schmolle,
Werner Adelmann, Rene Over-
mann und Hannes Herrman. Die
Musiker und Sanger gastieren mit
der Vorpremiere ihrer A-cappella-
Show »In Farbe« heute um 20.30
Uhr im Biinder Universum. Das
Quintett »im besten Alter« nimmt
das Leben ernst und humorvoll
zugleich. Es findet in jeder trauri-
gen oder banalen Situation auch
einen neuen Blickwinkel fiir ihre
Musik.

Landfrauen
hoéren Vortrag

Biinde (BZ). Die Biinder Land-
frauen treffen sich am kommenden
Dienstag um 17.30 Uhr in der Gast-
statte Erdbriigger. Henning Briinjes
vom Westfélisch-Lippischen Land-
wirtschaftsverband halt einen Vor-
trag iiber Vorsorge und Patienten-
verfuigung. Der Vortrag ist kosten-
los und die Landfrauen laden jeden,
der Interesse hat, ein; auch Nicht-
Mitglieder sind willkommen. Die
Anmeldung nimmt Hildegard Erd-
briigger unter Telefon 05223/5760
entgegen.

Sammlung der
Recyclingborse

Biinde (BZ). Die Recyclingbor-
se sammelt heute, am Donnerstag,
von 15 bis 18 Uhr auf dem Sport-
platz in Biinde-Holsen wieder
Elektro-, Textil- und Haushaltswa-
ren. Angenommen werden nur
Altgerdte aus privaten Haushal-
ten, gebrauchsfahige Haushalts-
waren, Textilien und gut erhaltene
Schuhe. Elektrogrofigerdate kon-
nen bei der Firma Berg, Diesel-
strafle 24, in Hiddenhausen abge-
geben werden.

Teile unserer heutigen Ausgabe
(ohne Postauflage) enthalten
Prospekte der Firmen

e ZURBRUGGEN
e MOBEL-HEINRICH

Wir bitten um Beachtung.
Fragen zu lhrer Prospektvertei-
lung beantworten wir lhnen ger-
ne unter der Telefonnummer
0521/ 585-344.
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